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Varfor ett nationelit

IT-ANVANDNINGEN BORJAR NU ANTLIGEN komma iging pi bred
front ute i skolorna. En mingd béde inspirerande och kunskaps-
hojande insatser gors runt om i landet dir digitala lirresurser ir en
viktig del. Via innovativa metoder som att ”skriva sig till lisning”
och ”det omvinda klassrummet” har tusentals elever inte bara for-
battrat sina resultat utan ocksé utvecklat en helt annan lust att lira.

Dessvirre gors inte satsningarna pa ett systematiskt vis i alla skolor
och kommuner. I méinga fall sker investeringar i digitala verktyg utan
en dtfoljande, genomtinkt strategi for hur undervisningen ska utveck-
las, varvid de digitala verktygen inte fitt den utvixling de annars
skulle kunna fa. Och dven de lyckade satsningarna har en brist genom
att de inte sprids. Mdnga uppfinner dirmed hjulet pa egen hand.

Ett stort ansvar vilar hir pd centrala beslutsfattare. De har forsum-
mat bide att utforma en tydlig vision for I'T-anvindningen och att
ange konkreta riktlinjer for hur integrationen av IT ska ske pa ett sitt
som ger alla elever likvirdiga forutsittningar och sikrar en god kun-
skapsutveckling 6ver hela landet. Utbildningsdepartementet anser att
liroplanernas stadgande om anvindning av moderna verktyg rick-
er, och har limnat it skolhuvudminnen att pd egen hand tackla den
svdra uppgiften att stopa om undervisningen i modern riktning.

Visionen for oss som stdr bakom detta dokument &r att Sverige
ska vara virldsledande i att anvinda digitala lirresurser som ett sitt
att uppnd skolans kunskapsmal. Men det ricker inte med visioner —
utbildningsministern sa sjilv i en riksdagsdebatt i december 2012 att
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atgardsprogram?

han inte sdg nigon vits med att ta fram ”dnnu ett papper”.

Vi behover handling. Vi foreslar dirfor att regeringen fattar fem
konkreta beslut med nédvindig finansiering som en kraftfull inled-
ning till ett lingsiktigt arbete.

Detta dokument har utarbetats i samarbete mellan
IT& Telekomforetagen och stiftelsen Datorn i utbildningen.

Anne-Marie Fransson Peter Becker
Fiorbundsdirektor Ordforande
1T Telekomforetagen Stiftelsen Datorn i utbildningen

inom Almegn
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ESLUT A
REGIONALA CENTER
FOR KUNSKAPSUTBYTE

Regeringen ger i uppdrag till Skolverket att i samarbete med Sveri-

ges Kommuner och Landsting (SKL) inratta regionala center for sprid-
ning av erfarenhet kring IKT i ungdomsskolan - digitala l&rresurser,
verktyg och arbetssétt. Uppdraget férenas med ett uppdrag till Skolin-
spektionen att arligen folja upp hur skolhuvudman successivt utvecklar
anvandningen av digitala resurser i undervisningen.

MOTIVERING: Skolan ska bygga pa vetenskap och beprovad erfarenhet.
Vetenskapen utvecklas pd universitet och hogskolor, men den beprova-

de erfarenheten saknar i miangt och mycket sina former och fora. Steg for
steg utvecklas beprévade metoder i skolans vardag, men det saknas former
och rutiner for att dokumentera och dela erfarenheter liksom arenor for att
dela, ventilera och sprida dessa.

Det hir ror skolans egen kunskapsbildning och utvecklingen kan forvin-
tas ske bara om den bygger pa och drivs med skolans pedagoger och leda-
re 1 lokal, regional och nationell dialog med varandra och med forskning.
For detta krivs utover lokala former dven regionalt och nationellt utbyggda
stodjande strukturer och verksamheter. Dessa bor ta vara pd och bygga pa
befintliga verksamheter, lirarutbildning, hogskola och andra. Exempelvis
ir regionalt dgda Mediecentra pa flera hill vil fungerande resurser vilka kan
bidra till regionala kunskapscentra.
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Inspirationsruta;

De utvidgade lararrummen

och klassrummen

Genom Internet kan skolans
véggar 6ppnas for omvarl-
den, bade for larare och
elever. Lararna far ett utvid-
gat lararrum; ett kollegium
med kollegor runtom i landet
som mots i Facebookgrup-
per, pa Twitter och i reflekte-
rande bloggar.

For elevernas del blir
deras bloggar pa Internet ett
satt att bade visa och redo-
visa vad de jobbar med och
att fa kontakter langt utanfér
skolans fysiska vaggar.

— Vi har 6ppnat dérrar och
fénster till klassrummet och
andra utanfor hjélper oss i
vart kunskapssoékande arbe-
te, sdger Marie Andersson,
larare i 4k 4-6 pa Eskel-
hems skola pa Gotland och
vinnare av Gulddpplet
2011. Och eleverna tyck-
er numera att det &r helt
naturligt att andra tittar
in och hjalper till i deras
skolarbete. Elevernas

jobb blir viktigt, ochpd  »7,.5,

riktigt, sdger Marie.

Kélla: DIU nr 6/2011

Andersson

Foto: Bo Helmersson
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BESLUT 2
DIGITALT REKTORSLYFT

Regeringen ger i uppdrag till Skolverket att komplettera rektorsutbild-
ningen med moment som inkluderar hur man leder en skola som inte-
grerar moderna verktyg och arbetssatt och férandringsprocesser kring
dessa.

MOTIVERING: Ett tydligt ledarskap 4r en fundamental forutsittning for
att digitala lirresurser ska anvindas framgangsrikt i undervisningen. Som
forskaren Rune Kramsvik, ansvarig for en omfattande kartliggning av I'T-
anvindningen i norska skolor, uttrycker det: ”Det dr uppenbart att dagens
digitala samhille stiller helt andra villkor p4 forindringskompetens i skol-
ledningsfragor dn tidigare.”

Vi stir infor ett brett inférande av moderna digitala verktyg och arbets-
sdtt for alla elever och med alla ldrare. Utan ett tydligt ledarskap fran skol-
ledningen blir det endast de lirare som brinner for den digitala tekniken
som miktar med att omvandla undervisningen.

Skolledningen maste kunna hantera komplexa frigor kopplade till anskaf-
fande och anvindning av digitala verktyg och arbetssitt som bidrar till att
alla elever nar mélen. Liksom i all annan verksamhetsutveckling med stod
av I'T, krivs en bade langsiktig och genomgripande utveckling av arbetssitt
i organisationen. Ett digitalt rektorslyft byggs upp under en tredrsperiod.
Alla skolledare erbjuds utbildning for att leda forindringsprocesser, med
utveckling av framtidens skola, med moderna verktyg och arbetssitt.
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Nya arbetssatt underlattar

las- och skrivstart

Manga svenska skolor och
kommuner (bland andra
Sandviken, Sollentuna, Pited
och Ystad) har efter flerarigt
utvecklingsarbete sett vardet
av att fornya skriv- och Iasin-
troduktionen med det arbets-
satt som brukar kallas "Att
skriva sig till lasning”. Meto-
den, som introducerades av
den norske pedagogen och
|&rarutbildaren Arne Trage-
ton, gar ut pa att eleverna lar
sig skriva pa dator/surfplat-
ta innan de boérjar skriva for
hand. Genom att skrivpro-
cessen sker via tangentbord
kringgas de motoriska sva-
righeterna i att forma boksta-
verna, eleverna knécker las-
koden och erdvrar nyckeln till
det skrivna spraket.

Tidiga forskningsresultat

(Eva Hultin och Maria West-
man, hégskolan Dalarna och
Ake Grénlund, Orebro univer-
sitet) visar att 1&s- och skrivin-
larningsprocessen paskyn-
das och att kvalitén och
omfanget av skrivandet stiger.
- Alla elever lyckas utifran
sina férutsattningar!
Genom att anvénda lju-
dande tangentbord och
talsyntes lar sig elever-
na snabbt att 1asa och
skriva och vi kan se att
las- och skrivsvarighe-
ter minskar, sdger Mona
Wiklander, specialpe-
dagog som utvecklat arbets-
sédttet med att "skriva sig till
l&sning” i Sandviken.

Kalla: DIU nr 3/2013

Foto: Privat
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ES1UT ¢
FORTBILDNINGS-
INSATSER FOR LARARE

Regeringen ger i uppdrag till Skolverket att félja, utvardera och stdd-

ja fortbildningsinsatser kring moderna digitala verktyg och arbetssatt
for verksamma larare. Insatserna gors i samverkan med de regionala
kunskapscentra (jfr beslut 1). Uppdraget inkluderar att préva ut model-
ler for att systematiskt utveckla och dela kunskap kring att battre na
malen med stdd av moderna verktyg liksom kring tid och former for hur
lérare kan integrera detta i undervisningen.

MOTIVERING: Skolinspektionen har rapporterat om I'T-anvindningen

i skolan (september 2012) och Skolverket (maj 2013) om IT-anvindning
och I'T-kompetens i skolan. Samtidigt som antalet datorer och surfplattor
okar s ser vi inte samma okning av anvindandet i undervisningen. Ofta
gOrs satsningar pa utrustning utan motsvarande satsning pé lirares kompe-
tens. Brister i skolans I6pande utvecklingsarbete och lirarnas kompetensut-
veckling sitts i fokus.

Skolverkets PIM-satsning (Praktisk I'T- och medickompetens) har haft
en avgorande betydelse med ett brett genomslag, 6ppnade for nitbaserade
resurser och nitbaserat delande av erfarenheter inom ldrarkaren.

Utvecklingen gar emellertid raskt vidare, exempelvis fanns inte surfplat-
tor ndr PIM skapades, tradlosa nit var i sin linda och molnlosningar likasa.
Om PIM lade en nddvindig forsta grund for manga lirare, behovs fram-
over mer langsiktiga stodjande resurser, som led i en systematisk och fortlo-
pande kunskapsutveckling. En kunskapsutveckling i takt med den tekniska
utvecklingen, men drivet av de pedagogiska mélen. Skolverket bor ges
i uppdrag att folja, utvirdera och stodja fortbildningsinsatser kring digitalt
stodda undervisningsmetoder for verksamma ldrare.

Ett omfattande digitalt lirarlyft behovs, det bor ske i ett sammanhang
dir kunskapscenter for erfarenhetsutbyte ir etablerade (beslut nr 1) och
ledarskapet for den digitala forindringsprocessen faststillts och fatt resurs-
forstirkning (beslut nr 2). Utifrin den digitala strategi som varje skolhu-
vudman och varje skola utarbetar kan lirare utveckla och tillimpa de meto-
der som passar bist i de individuella fallen.

10
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Att vanda pa klassrummet

Det omvéanda klassrum-
met eller "flipped class-
room”, innebar att lararen,
i stéllet for att ge traditio-
nella féreldsningar i klass-
rummet, later eleverna i for-
vag ta del av genomgangar-
na via digitala verktyg. Tiden
i klassrummet kan &gnas at
det som eleverna framst har
behov av, det kan exempel-
vis vara anpassade genom-
gangar av svdra moment,
problemldsning, diskussio-
ner eller laborativt arbete.

| Sverige blev Daniel Bar-
ker, fysiklarare pa Nor-
ra Reals gymnasium, fina-
listi 2012 ars Guldapple, for
sitt innovativa sétt att van-
da klassrummet. En Face-
bookgrupp kring metoden
har startats (/groups/flip-

pa) av mellanstadielararen
Karin Braneback, dven hon
Guldapple-nominerad 2012.
Gruppen har 3000 medlem-
mar och det sker ett kon-
stant erfarenhetsutbyte inom
gruppen.

— Flera elever har sagt att
det tidigare kandes s& hopp-
|6st pa lektionerna, sager
Daniel Barker, fysiklara-
re pa Norra Reals gym-
nasium. Aven om de
héangde med och for-
stod mina genomgéngar
sa visste de att de skul-
le kora fast nér de kom
hem. Nu kanner de sig
trygga i det att jag finns
till hands hela lektioner-
na och att alla genomgang-
ar finns dokumenterade att
atervanda till.

Kalla: DIU nr 5/2012

)

[
Daniel
Barker

Foto: Istockphoto

Foto: Bo Helmersson
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BESLUT -
DIGITALA?

UNDERVISNINGS-
METODER |
LARARUTBILDNINGEN

Regeringen fortydligar i examensordningen, samt ger direkt uppdrag
till lararutbildningarna, att utveckla och inférliva anvandning av digita-
la verktyg och arbetssétt, bade i teori och i praktik, som en obligato-
risk del av utbildningen. L&rarutbildningar uppdras vidare att samverka
med de regionala kunskapscentra (se beslut nr 1 pa sidan 6).

MOTIVERING: De som ansvarar for utbildningen av framtidens pedago-
ger behover vara skickliga i att utnyttja framtidens teknik for lirandet. Har
finns ansatser pd méinga lirarutbildningar, men krafttag behover tas for att
realisera tidens och examensordningens krav. Och examensordningen ir
innu inte tillrickligt tydlig.
I examensordning bor sta: "att inforliva anvindning — och medverka
i utveckling — av digitala verktyg och arbetssitt, i bide teori och praktik”.
Mainga kommuner har infort krav pa digital kompetens, exempelvis
enligt PIM niva 3, som krav for anstillning av nya lirare och maéste sjil-
va i kommunens regi genomfora kompletterande utbildning av nyutbildade
lirare. Det dr dock inte rimligt att skolhuvudminnen — lirarutbildningar-
nas avnidmare — ska behéva komplettera de nyutbildade lirarna med kompe-
tens som bor vara en sjdlvklar del av lirarutbildningen.
Béde dndringar i examensordningen och direkta uppdrag till lirarutbild-
ningarna krivs for att framtidsanpassa undervisningsmetoderna.
Lirarutbildningen bor utforas av universitet/hogskola i nira samarbe-
te med béde skolans huvudmin, regionala kunskapscentra (jfr beslut 1) och
forskningen inom omréidet (beslut 5), nationellt sivil som internationellt.
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Att undervisa i, och mata,
framtidens kompetenser

Att det moderna, tjanste-
baserade arbetslivet kra-
ver andra sorters kompeten-
ser an rena faktakunskaper
&r uppenbart och runt om

i varlden pagar initiativ for
att, pa ett strukturerat sétt,
inforliva dessa kompetenser
i utbildningssystemen.

Inom ramen f6r OECD har
ett antal s.k. "21th Century
Skills” identifierats, dar for-
sOk pagar i ett antal lander
med att tilldmpa och utvarde-
ra dem i skolundervisningen.

Tva storre internationel-
la forskningsprojekt kan
namnas, vilka arbetar med
dessa fragor.

Det ena &r Innovati-
ve Teaching and Learning
Research (ITL), som inven-
terar innovativa undervis-
ningsmetoder och stude-
rar hur dessa paverkar elev-

Det andra projektet utgar
i hog grad fran detta faktum.
Assessment and Teach-
ing of 21st Century Skills
(ATC21S), som involverar
en lang rad ledande exper-
ter pa provkonstruktion och
kunskapsmé&tning, utgar
frén erfarenheten att de allra
flesta skolsystem i hdg grad
styrs av de slutprov, exa-
mina eller nationella prov-
system som finns. Darfor
har projektet lagt stor vikt
vid att definiera vilka dessa
nya kompetenser ar och att
utveckla metoder or att tes-
ta och méata dem.

— Det ar spannande att
tanka pa att vi idag utbil-
dar for &r 2025. Vad
innebar det? Jag vill i
min undervisning stra-
va mot att eleverna ska
uppna framtidskom-

Foto: Istockphoto

Foto: Bo Helmersson

SN

ernas kunskaper. Forskar- petenser, 21st Century  Jonas
na konstaterar att innovativt | skills, sdger Jonas Lin-  Lindahl
innehall och nya undervis- dahl, larare pa Freinet-
ningsmetoder ofta stéter p& | skolan Hugin i Norrtélje.
problem nér de moter exa- | undervisningen anvénds
mensprov och nationella bl.a. dataspelet Minecraft
prov av traditionellt slag. som verktyg.

Kallor: DIU nr 1/2012 och nr 8/2013
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ESLUTD
SAMORDNING OCH

UTVECKLING AV FORSKNING

KRING DIGITALT STODD
UNDERVISNING

Regeringen avsatter resurser for skolforskning i samverkan mellan hég-
skola, skolhuvudméan och regionala kunskapscentra (jfr beslutspunkt 1)
kring praktikdriven utveckling av digitala lar- och arbetsformer och dartill
knuten kunskapsbildning.

MOTIVERING: En nationell FoU- och innovationsverksamhet krivs som stod
for digital skolutveckling och omvirldsorientering inom detta sjudande omréde.
En grundliggande forutsittning t6r anvindning av IT ir tillgang till digitala
lararresurser och kompetens att handha dessa. En FoU-satsning pa uppmirk-
ning, tillginglighet och s6kbarhet till bide delat vardagligt lirarmaterial som
professionellt producerade, dppna och kommersiella resurser dr ett centralt
omrade.

En annan forutsittning for I'T-anvindningen dr att forst nir examination
och prov inkluderar digitala verktyg och nitkompetenser kommer dessa att
prioriteras av skolor. En FoU-satsning med malet att utpréva nitbaserade kur-
ser som obligatoriska inslag bade i grundskola och gymnasieskola, i syfte att ge
kunskaper och erfarenheter viktiga for individens medverkan i demokrati, kul-
tur och arbetsliv.

En tredje forutsittning dr en praktiknira pedagogisk kunskapsbildning,
av ldrare, driven av lirares frigor i dialog med forskare, med syfte att utveck-
la elevernas lirande. Hir finns intressanta praktikerinitiativ med Facebook-
grupper som ”Skriva sig till lisning” och ”The Big Five” med tusentals aktiva
professionella medverkande, vilka bor ges ett FoU-stod.

En sadan forskning kan bilda en brygga mellan akademisk forskning och
skolans praktik och bli en integrerad del av lirar- och skolledarprofessionerna
och bidra till en praktikerdriven skolutveckling.

14
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Praktiknara forskning vaxer fram

En praktikndra pedagogisk
kunskapsbildning ar under
framvaxt.

Ett antal exempel pd sam-
spel mellan akademiskt dri-
ven forskning i dialog med
praktiker/lararforskare kan
réknas upp: forsknings-
miljén Lincs pa Goéteborgs
universitet, ledd av Roger
Séljo, professor i pedago-
gik; forskargruppen hos
Tomas Kroksmark, profes-
sor i pedagogiskt arbete vid
Hogskolan for 1arande och
kommunikation i Jonkdping,
bland annat i projekt med
fem Vittraskolor; Unosuno-
projektet, lett av professor
Ake Grénlund, Orebro Uni-
versitet liksom projekt led-
da av professorerna Ingrid
Carlgren och Ulla Runesson
kring Learning study for att
namna nagra.

Tecken pé behovet av en
egen professionsbaserad

kunskapsbildning i dialog
med akademisk forskning &r
de manga regionala méten
som har &gt rum kring IT
och skolutveckling: i Vara,
Nacka, Goteborg, Kungs-
backa, Pited, Stockholm,
Uddevalla, Vasteras, Oster-
sund for att namna nagra.

Ett annat uttryck for det-
ta behov ar de digitala prak-
tikgemenskaper som Face-
book-grupperna ”Skriva sig
till 1asning”, "Flippa klass-
rummet” och "The Big Five”
(om elevkompetenser) som
vardera har flera tusen akti-
va delande.

Dessa verksamheter kan
ses som startpunkter for en
reguljar professionsforsk-
ning, for vilken idag inga tra-
ditioner, inga etablerade for-
mer, ingen finansiering exis-
terar men val digitala are-
nor for delande och manga
inspirerade larare.

15
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Vilka
resursinsatser
behovs?

ETT KOORDINERAT LYFT AV DEN DIGITALA KOMPETENSEN pa flera
nivder, i syfte att bdde hoja och ”likvirdighetssikra” kunskapsnivierna hos
eleverna, kostar pengar — det ir bara att konstatera. Men en bra skola som
ger alla elever likvirdiga forutsittningar sparar samhillet pengar.

IT-minister Anna-Karin Hatt uttalade i maj 2013, i sin roll som center-
partist, att hon skulle vilja se ett digitalt lirarlyft till en kostnad av en halv
miljard per dr. Beloppet kan vara en rimlig utgdngspunkt, dven om — vilket
dr ett av detta dokuments centrala budskap — medlen inte bara ska g3 till
att lyfta lirare utan ocksa kunskapscentra, skolledning, lirarutbildning och
forskning.

Som en jimforelse kan beloppen som avsatts for andra satsningar frin
Utbildningsdepartementet lyftas fram: Mattelyftet, 2,6 miljarder kr, och
Teknikspranget, 100 miljoner kr.

Vilka totala nivier som ir rimliga for ett digitalt kunskapslyft, och hur
de ska fordelas mellan de fem beslutsomridena, uttalar vi inte hir. Ytterst
handlar det dock om en politisk vilja. Vill vi att vira barn ska vara rustade
for det framtida digitala samhillet, och vill vi att de ska f3 likvirdiga forut-
sittningar?

16
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IT&Telekomforetagen

0 ALMEGO CI—

Om IT&Telekomféretagen

IT&Telekomféretagen &r en bransch-
och arbetsgivarorganisation for IT-
och telekomleverantorer i Sverige. |
organisationen ingdr drygt 1100 fore-
tag med tillsammans knappt 100 000
anstallda.

IT&Telekomforetagen verkar for en
utvecklad IT-anvandning i Sverige.
Under begreppet "Vélférdsteknologi”
arbetar organisationen for att synlig-
gobra och 6ka kunskapen om IT som
en férutsattning for framtidens val-
fard. Ett centralt valfardsomrade ar
skolan.

IT&Telekomforetagen har ett starkt
behov av kvalificerad kompetens, vil-
ket for skolans del innebar ett intresse
fran branschen att lyfta fram IT som
ett framtida yrkesomrade. Organisa-
tion driver bl.a. sajten ValjIT (www.
valjit.se), for att inspirera och informe-
ra gymnasieungdomar om utbildning
och jobb inom IT. Under varen 2014
kommer ocksa en satsning riktad mot
hégstadieelever, tavlingen Next Up
(www.nextup.se), att genomfdéras.

diu

Om Datorn i Utbildningen
Stiftelsen DIU, Datorn i Utbildning-
en ar en oberoende och icke-vinstdri-
vande stiftelse verksam sedan 20 ar
vars syfte dr att utveckla svensk sko-
lai med IT som katalysator. Sérskilt &r
fokus péa arenor for erfarenhetsutby-
te och idéutbyte for skolans drivande
larare och skolledare i samspel med
kommuner, myndigheter, forskare,
leverantérer och andra aktorer.

Stiftelsen DIU ger ut tidskriften DIU,
Sveriges pedagogiska specialtid-
skrift kring IT och larande, arrangerar
seminarier och studieresor, och ini-
tierade 2009 den nationella konferen-
sen Framtidens larande — har och nu!
som en svensk arena for skolutveck-
ling med IT, i bred samverkan med
myndigheter och kommuner, forsk-
ning, organisationer och aktorer. Tid-
skrift, seminarier och konferenser kan
ses som delar i en rorelse for en prak-
tikanknuten kunskapsbildning kring
en modern skola med digitala verk-
tyg och arbetssétt. Vidare driver Stif-
telsen DIU i samverkan med en rad
partners lararpriset Guldapplet vilket
delas ut arligen till Iarare som forny-
at undervisningen med stod av digi-
tala verktyg,
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