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Guldtrappan

De senaste aren har en rad skolor och kommuner och andra skolhuvudman
gjort satsningar pa digitala verktyg och larresurser for elever. Nu ar det dags
for nasta steg. Fran goda exempel och enstaka féregangare bland huvudman
star vi infor en bredare genomférd skolutveckling, dar alla skolor, larare och
elever drar nytta av digitaliseringen for kunskapsutveckling, samarbete och
personlig utveckling.

Med anledning av detta har utmarkelsen GULDTRAPPAN instiftats for kom-
muner och andra skolhuvudman som arbetar langsiktigt och strategiskt uti-
fran styrdokumenten, for ett framgangsrikt digitalt larande i skolan, med gott
ledarskap for kompetensutveckling och kollegialt larande, digitala larresurser
och natbaserat samarbete.

Pa initiativ av stiftelsen DIU och Sveriges Kommuner och Landsting har utmar-
kelsen Guldtrappan instiftats 2014.

Partners ar: Skolverket, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Skolchefsfor-
eningen, Sveriges Skolledarforbund, Vinnova, Gleerups Utbildning AB, ItsLear-
ning AB, Liber AB, Modellen/Infomentor, Natur & Kultur, Netsmart AB, stiftelsen
DIU och Sveriges Kommuner och Landsting.

Initiativtagare ar stiftelsen DIU och Sveriges Kommuner och Landsting.
Information om utmarkelsen och de sju kriterierna,
www.diu.se/guldtrappan

Kontaktpersoner

Peter Becker, Stiftelsen DIU, juryns ordférande, peter.becker@diu.se
Johanna Karlén, Sveriges Kommuner och Landsting, johanna.karlen@skl.se
Peter Karlberg, Skolverket, peter.karlberg@skolverket.se



Kriterier for Guldtrappan

De bedomningskriterier juryn for Guldtrappan anvander i sin analys av nomi-
nerad skolhuvudmans verksamhet ar

1. vision, strategi och plan for digital skolutveckling, forankrad i den lokala
verksamheten, liksom i forskning och géllande styrdokument

2. digital infrastruktur for mangfaldiga, flexibla arbetssatt for elever, larare och
ledare vad galler hardvara, internet, tradlésa nat

3. digitala larresurser och verktyg, licenser/avtal och strukturer for egenprodu-
cerade, inkopta och 6ppna resurser

4.pedagogiskt ledarskap for skolans digitalisering, pedagogiska verksamhet
och maluppfyllelse med stod av it

5.inkludering av alla elever genom att med stod av it gora larandet tillgangligt
for alla - oavsett funktionsformaga

6. digitalt forandringsarbete for att utveckla nya och innovativa pedagogiska
arbetssatt och arbetsformer

7. pedagogiskt erfarenhetsutbyte, kunskapsbildning och professionsutveck-
ling for personal, saval internt som externt
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Guldtrappan - for kliv mot digitalt larande

De senaste aren har en rad skolor och kommuner och andra skolhuvudman gjort /
satsningar pa digitala verktyg och larresurser for elever. Nu ar det dags for nasta steg. l’ll
Fran goda exempel och enstaka foregangare bland huvudman star vi infor en bredare

genomford skolutveckling, dar alla skolor, larare och elever drar nytta av digitalise-
ringen for kunskapsutveckling, samarbete och personlig utveckling.

Med anledning av detta har utmarkelsen Guldtrappan instiftats for kommuner och
andra skolhuvudmaén som arbetar langsiktigt och strategiskt utifran styrdokumenten,
for ett framgangsrikt digitalt larande i skolan, med gott ledarskap for kompetensut-
veckling och kollegialt larande, digitala larresurser och natbaserat samarbete.

Efter en 6ppen nominering och en grundlig beredningsprocess har juryn utsett sex
skolhuvudman som mottagare av kvalitetsutmarkelsen Guldtrappan 2016. Urvalet
har gjorts med stod av sju kriterier for att bedoma verksamheten. De sex skolhuvud-
mannen dr Kalmars gymnasieférbund, Link6ping, Sandviken, Simrishamn, Sollentuna
och Sundsvall. Pa konferensen Framtidens larande,11-12 oktober i Stockholm, utdelas
Guldtrappan 2016.

- Jag hoppas de sex pristagarna kan inspirera andra kommuner och fristaende hu-
vudman i arbetet med digitala larresurser sa att fler elever far mojlighet att utveckla
sin digitala kompetens under sin skoltid, sager Matz Nilsson, forbundsordférande i
Sveriges Skolledarforbund och medverkande i juryn for Guldtrappan.

| detta nummer av DIU kan du ta del av glimtar fran verksamheten och intervjuer
fran juryns besok hos de sex pristagarna i Guldtrappan 2016.

Peter Becker, ordforande stiftelsen DIU

Parterna bakom kvalitetsutmarkelsen ar Skolverket, Specialpedagogiska
skolmyndigheten, Skolchefsféreningen, Sveriges Skolledarférbund, Vinnova, Gleerups
Utbildning AB, ItsLearning AB, Liber AB, Modellen/Infomentor, Natur & Kultur, Netsmart
AB, samt initiativtagarna stiftelsen DIU och Sveriges Kommuner och Landsting, vilka alla
medverkar aktivt i bedémningsarbetet.

Mer information om Guldtrappan: diu.se/guldtrappan
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Kalmarsunds
gymnasieforbund

"Kalmarsunds gymnasieforbund far
kvalitetsutmarkelsen Guldtrappan 2016

for ett genomtankt digitalt
skolutvecklingsarbete, langsiktigt drivet hela
vagen fran ledningsnivan till de digitala
elevcoacherna, med faste i en block-
overskridande vision i styrelsen och forankrat i
omvadrldsorientering. Med infrastruktur,
larresurser och en innovativ modell med
IKT-pedagoger, pedagogforum,
utvecklingsmiljo och hogskolesamarbete

genomfort med bestallarkompetens.”
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Kalmarsunds gymnasieférbund

Kalmarsunds gymnasieférbund

Digital kompetens i fokus for bade elever och
larare i genomgripande projekt

I Kalmarsunds gymnasieférbund

har mycket hint pa kort tid. Aren
2012-2015 genomfordes en storska-
lig digital satsning. Gamla datorsalar,
datorer och program skrotades och
elever och larare fick nya datorer, ny
it-miljo, nya tjanster och program att
forhalla sig till - allt samtidigt som
gy11 skulle implementeras. Och led-
stjarnan har hela tiden varit att det ar
pedagogiken som ska vara styrande i
utvecklingen - inte tekniken.

I satsningen pé digital kompetens i
Kalmarsunds gymnasieforbund har
man lyft savil den tekniska nivan
som lararnas kompetens. Viktiga
ingredienser i satsningen har varit
kompetensutveckling for bade
rektorer, larare och elever. Ett nav

i den skolutveckling som tagit fart
ar de fyra ikt-pedagogerna. De har
lagt upp en process for undervis-
ningsnira kompetensutveckling, dar
bland annat gymnasieférbundets,
forstelarare, Séarskilt Yrkeskunniga
Larare, SYL, ar viktiga for att ut-
veckla arbetet med digitala verktyg i
undervisningen.

— Det maste landa i klassrummet
med eleverna, annars har det inte
hént, séger Jérgen Florheden, en
av de fyra IKT-pedagogerna inom
gymnasieforbundet.

Pé forbundets skolor finns en
levande delandekultur. Google
Drive har underlattat delning av
dokument men &ven andra sitt, som
grupper i sociala medier anvands
flitigt. Det finns en forvéntan pa att
digitaliseringen ska ske, pa alla ni-
vaer. Fran forbundschefen Joachim

Guldtrappan 2016

Hékansson och styrelseméten dér
larplattor anvénds via tjinstemén
till skolledningar sa anvands digitala
verktyg. Digitaliseringen involverar
alla.

Helhetsperspektiv och mod

Projektet Digital kompetens har bli-
vit en framgang och ar nu en del av
den ordinarie verksamheten. Vilka
ar da framgangsfaktorerna?

— Det ursprungliga arbetet har
alltmer kommit att omfatta hela
skolans utveckling, sédger Jérgen
Florheden.

— Det har varit helt avgérande
att vi har en ledning som vet vart
den vill och som ser pedagogiska
mél med digital kompetens, sager
Per Svensson, IT-samordnare. Det
har genomsyrat arbetet fran start till
mal, betonar han.

— Vi har haft mod, inte startat
en liten pilot, utan vagat kasta loss,
végat sdga av grenen vi suttit pa. Jag
hade aldrig kunnat drémma om att
vi skulle ha kommit sa hér langt pa
sa kort tid. Och att eleverna finns
med och utvecklar sitt ledarskap
som Digitala Coacher, siger Per
Svensson.

Det finns nu ocksa en digital
agenda framtagen for den fortsatta
resan. Den beskriver mal, forvant-
ningar och krav pa alla olika roller
i hela kedjan, allt fran styrelse, till
ledning, skolledare, IKT-pedagoger,
larare med flera.

MONICA ESBORN

Joachim Hakansson,
forbundschef:

Vilka ér de viktigaste forutsittning-

arna for det forindringsarbete en
digitalisering av skolan innebéar?

- Beslutsfattarna fran politiken méste
gora sitt och fatta de avgoérande be-
sluten som skapar likvirdiga forut-
sittningar. Kloka beslut kraver kloka
beslutsunderlag. Min uppgift som
torbundschef ar att lagga fram sadana
kvalificerade underlag.

Vilka dr de storsta utmaningarna?
- Rektors ledarskap och hur ldrarna
i praktiken omdefinierar sin under-
visning. Larare ska, med digitala
verktyg, forstirka kvalitén i lirandet
tor 6kad motivation och méaluppfyl-
lelse, med utgangspunkt i elevers
vardagserfarenheter. Detta kraver en
uthéllighet 6ver tid och att det sitts
fokus pé de férvantningar som gym-
nasieforbundet har pa alla i organisa-
tionen.

Vilka dr de storsta vinsterna?

- Okad lust och engagemang i liran-
det. Okad kommunikation mellan
elev/elev, liarare/elev och ldrare/ldrare.
Mojliggor kollaborativa larprocesser
och battre forutsittningar for forma-
tiva processer.



Fyra kommuner samverkar i
gymnasieférbund

Kalmarsunds gymnasieférbund har
till uppgift att bedriva och utveckla
gymnasial utbildning och kommu-
nal vuxenutbildning 4t medlems-
kommunerna, Borgholm, Kalmar,
Morbylanga och Torsés. Forbundets
gymnasieskolor samt vuxenutbild-
ning finns i Kalmar, Torsas och
Borgholm.

Digitala arbetssatt bidrar till
att inkludera alla elever

Viktoria Fernstedt Westberg, gym-
nasielérare i svenska och historia,

ar en av forbundets SYL:are, sdrskilt
yrkesskicklig larare, och Guldapp-
lenominerad 2016. For Victoria ger
de digitala arbetssétten mojlighet till
individualiserad undervisning.

- Via vart digitala klassrum har
alla mina elever tillgang till allt det vi
gor hela tiden och pa sa sitt individu-
aliseras larandet i hogre grad. Eleven
blir mindre beroende av att larpro-
cessen maste ske kl 8-16. Via delade
dokument kan jag folja elevers skolar-
bete i realtid och pa sa vis stotta eller
pusha dar det behovs. Via sé kallade
digitala exit tickets eller larloggar kan
jag folja alla elevers larprocesser for
att se hur min undervisning fung-
erar och ddrmed anpassa den efter
behoven.

Kalmarsunds gymnasieférbund

Ndir juryn for Guldtrappan besdkte Kalmarsundsgymnasieférbund deltog flera av de elever som dir
digitala coacher och berdttade om sitt uppdrag. Foto: Kalmarsunds gymnasieférbund.

Kalmarsund

Satsning pa digitala elevcoacher

Man lar sig mycket av att hjalpa andra.
Sa tankte IKT-pedagogerna vid Kal-
marsunds gymnasieforbund 2012 och
erbjod elever att soka till uppdraget
som digital coach. Det gjordes som en
jobbansokan, med en intresseforkla-
ring och ett cv. Attiotalet elever s6kte
och fick uppdraget pa gymnasieforbun-
dets fyra gymnasieskolor. Det handlar
om att hjdlpa klasskamrater eller andra,
men ocksa att hjdlpa lararna med tek-
nik och applikationer.

— Ett av véra stora uppdrag ar att hjal-
pa till nér alla 1-1-datorer delas ut.
Da gar vi igenom datorerna med nya
elever vid starten av hostterminen,
sager coachen Molly Fagergren, Barn-
och Fritidsprogrammet i arskurs 2.

- Fér jag en fraga jag inte klarar,
fragar jag nagon annan. Eller skriver i
var egen Facebook-grupp, dir fir jag
ofta snabbt svar frdn andra coacher.

- Man lar sig nya saker, inte bara
hur man hanterar datorn i skolan.
Man far ménga nya kontakter. Att
vara digital coach innebar ocksa att
man Ovar upp sin problemldsnings-
férmaga pa ett sitt jag inte tror att
man gor annars i skolan, beréttar
Ammy Blomberg som gar pa Teknik-
programmet.

- Vi har utbildningsdagar med
coacherna, dér vi jobbar med verktyg
och plattform beréttar Jérgen Flor-
heden, IKT-pedagog. Ett krav ar att
uppdraget inte ska ga ut 6ver skolre-
sultaten, vi kollar det med ldrarna.

- Vinsterna? Eleverna ldr varan-
dra vildigt mycket. Och coacherna
sjdlva lar sig en massa om it. Men vi
blev lite 6verraskade, for det de framst
lar sig ar ledarskap.

MONICA ESBORN

Guldtrappan 2016

Slalts
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Linkopings kommun

"Link6pings kommun med forskola,
grundskola och grundsarskola far kvalitets-
utmarkelsen Guldtrappan 2016 for ett
systematiskt ledarskap, med uppbyggd kultur
kring kollegialt larande och skolutveckling
baserad pa extern forstalarargrupp som gor
klassbesok, intervjuer och ger snabb
aterkoppling, kombinerad med en ledar-
utbildning med internationella partners och
kontinuerligt stod i egen utvardering av
resultat for varje skola. Utvecklingsarbete
med centra och lararnatverk med amnesfokus
och med 1-1-satsning, infrastruktur och

support som grund.”



Foto: Lennart Lundwall, Linkpings kommun
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Lars Rejdnell, barn- och
ungdomschef, Linkoping
Vilka ar de viktigaste forutsattningarna
for det forandringsarbete en digitalise-
ring av skolan innebér?

|

Lars Rejdne//, Linkdping.

- De viktigaste forutsittningarna ar
att skapa just dessa i form av tillgdng-
lighet och utrustning, kombinerat
med stéd och support.

Vilka &r de storsta utmaningarna?

- Den storsta utmaningen ar nog att
fa med det absoluta flertalet av larar-
na att fullt ut nyttja tekniken och goéra
den till sin. Ytterligare en utmaning
dr att hinna anpassa de olika stoden
mot behoven till exempel med tanke
pa det stora antalet nyanlanda. Men
med goda strategier klarar man detta.

Vilka &r de storsta vinsterna?

- Det blir ett aktivt och kraftfullt
stod i barnets/elevens lirande och
progression. Och ett utomordentligt
stod for rektorer och ldrare i arbetet
med att visualisera och aterfora re-
sultat samt i arbetet med att struk-
turerat aterfora resultat till eleverna,
vilket har stor betydelse for eleverna
larande, enligt Hattie.

Guldtrappan 2016

Linkoping

Digitalisering utifran behov och med
systematiskt kvalitetsarbete som nav

I Link6ping féljer man nédra vad som
fungerar f6r att maximera elevernas
larande. Digitaliseringen har tagit
rejal fart med full utbyggnad av
digitala klassrum, tradlésa natverk
och 15000 larplattor. | largemenska-
per knutna till amnen och forskning
utmanas lararnai sitt pedagogiska
anvandande.

Linkoping har byggt upp ett ut-
vecklat stod till rektorerna. Genom
kvalificerad bearbetning av statistik
visualiseras elevernas utveckling.
Utifrdn analysen kan man f6lja var-
je elev och fa syn pé vilka insatser
som behover goras pa ett individu-
ellt plan. I varje skolomréade finns
en kvalitetskoordinator till stod i
det systematiska kvalitetsarbetet
som bistér rektor i att analysera
statistiken. Det finns dven IKT-
samordnare med uppdrag att stodja
rektorerna i arbetet med digitalise-
ringen. I Linkoping har man valt att
kombinera en centralt administre-
rad stabil ram for infrastrukturen
med flexibla 16sningar utifran varje
skolas behov.

Pa kort tid har man gatt fran
700 till 2800 accesspunkter for
det tradlosa nitverket och det ar
samma standard i alla kommunens
skolor och forskolor. Det finns en
full utbyggnad av digitala klassrum
i Linkopings skolor.

— Vi har gjort ett strategiskt val
att det ar rektorerna, som bést kin-
ner sin verksamhet, som beslutar
om vad de behover, framhaller

Magnus Vahlberg, sakkunnig pa
utbildningsforvaltningen.

Linkoping satsar ocksa pa in-
ternationella samarbeten for att
kompetensutveckla sina rektorer.
100 rektorer har gatt den grundlag-
gande engelska rektorsutbildningen
och 50 har gétt igenom den avance-
rade nivén.

Fokus pa tre mal - larande,
likvardighet och lust

For att fa en tydligare riktning pa
sitt arbete sa fokuserar man nu pa
tre mal, larande, likvirdighet och
lust.

— Det ar viktigt for oss att peda-
gogiken styr tekniken. Det syste-
matiska arbetet med att bygga upp
lararnas tekniska kompetens maste
ske sa att digitaliseringen blir be-
griplig och forstaelig, sdger Elisa-
beth Stérner, utvecklingsstrateg.

Man har sett ett behov av och
utvecklar nu kompetensutveck-
lingscentrum for varje skolenhet.
Samtal pagar med Linkopings uni-
versitet om innehall och upplagg
for en utbildning som innebér att
lararna kontinuerligt bygger vidare
pé sin kompetens med 7,5 hogsko-
lepodng vart fjarde ér.

Kommunen har ocksa satsat
pa internationella samarbeten och
kompetensutveckling, hela 100 rek-
torer har gatt den grundlaggande
engelska rektorsutbildningen.

MONICA ESBORN




Systematiskt
kollegialt larande

Hur skapa och systematiskt utveckla
kollegialt larande pa kommunniva?
Linkoping har skapat sin egen form
med regelbundna “insynsbesok” pa
skolorna.

Med kollegor, forstelarare, fran andra
skolor och nagon fran forvaltningen,
dgnar man i mindre team en dag at
intervjuer av lirare och elever, lek-
tionsbesok och samtal. Dagen efter
ar det dterkoppling med fokus pa att
utveckla styrkor men &ven att peka ut
fragetecken. Efter fler ar har formen
satt sig och efterfragan ar stor for att
fa besok.

- Intresset dr s stort och bland de
skolor jag ansvarar for ar det ko for
att fa ett besok, sager skolomrades-
chef Patrik Landstrom.

- I mitt utvecklingsarbete som
rektor handlar det om att ringa in
vilka processer som pagar, behoven
ska styra, siger Caroline Andersson,
rektor pa Kvinnebyskolan. Som rek-
tor maste dven jag vara ldrande och
vara en del av det kollegiala ldrandet,

PETER BECKER

Caroline Andersson, rektor pd Kvinnebyskolan.

Link6pings kommun

Lennart Lundwall.
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Pa Ska’ggetorpssko/anr /VLinkdp/ng talar talar 97 procent av eleverna ett annat sprak dn svenska. Foto:
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Digitalisering och sprakutvecklade
arbetssatt pa Skaggetorp

- Skdggetorpsskolan tar emot flest
nyanlanda elever i Linkdping. | Skagge-
torp talas 63 sprak och av skolans 360
elever talar 97 procent ett annat sprak,
med andra ord ett levande omrade med
stora mojligheter, sdager skolans rektor
Kajsa Andersson, ndr Guldtrappans jury
besoker Linkoping.

Sedan september 2014 har alla elever
varsin larplatta och med ett sprak-
utvecklande arbetssatt och med
malbilden att alla ska med, satte man
igdng. Malet var att samla klassrum-
met i larplattan. Allt fran laromedel,
information, instruktioner fran lara-
ren, inldmningar, inlimningstider, till
hemuppgifter ska eleverna finna dér.

Lédrarna pa skolan uvecklar ocksa
egna liromedel och sedan starten har
arbetslagen pé skolan skapat 50-60
kurser med hjélp av Itunes U.

— Det har blivit ett enormt driv for
att skapa kurser, siger Clas Vardstedt.

Pa Skidggetorpskolan ser man att
en genomténkt digitalisering skapar
manga fordelar. Larplattan bidrar
till att skapa struktur i skolarbetet
och man har sett att den underlattat
relationsbyggandet till hemmet, tva
forutsattningar for att eleverna ska
lyckas i skolan.

- Paddan férenklar och gor att jag
har battre koll, Itunes U &r bra istél-
let f6r bocker for den finns alltid dér,
den gér inte att glomma eftersom man
sallan glommer sin padda, sdger Leif
Shumran, elev pa Skiggetorpsskolan.

- Vi har vi sett stora vinster i
samband med utvecklingssamta-
len. Eleven kan se sin utveckling
och det ér eleven som leder samtalet
som forbereds hemma i form av en
presentation,siger Josephine Boman,
larare pa skolan.

MONICA ESBORN
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u Sandvikens kommun

‘71 "Sandvikens kommun med férskola,
grundskola och gymnasieskola far kvalitets-

utmarkelsen Guldtrappan 2016 for ett
langvarigt uthalligt arbete, med politisk
B forankring och drivande projektledning, dar
projektet att-skriva-sig-till-lasning utvecklats
stadigt till en heltackande strategi for
sprakutveckling, inkluderande alla elever. Med

GULDTRAPPAN fullt genomférd 6ppen digital infrastruktur,

satsning pa digitala larresurser och en dator for

alla fran forskoleklass till gymnasium.”






Sandvikens kommun
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Nate -~ - ;
Natsmarta o www.nalsmarta.se

Johanna Karlén, projektledare skolans digitali-
sering, SKL. Foto: Johanna Wallén.

Juryn for Guldtrappan

Johanna Karlén, SKL

Finns det ndgon allman tendens kring
skolans digitalisering man kan se hos
skolhuvudménnen?

- Det jag tycker mig se som tendens ar
bland annat ett annat lugn, en annan
trygghet i att det har med digitali-
sering dr har for att stanna. Det ar
inte nagot man behover forsvara pa
samma satt langre. Det ingar natur-
ligare i skolutveckling och larande.

Vi fick ocksé flera berittelser om hur
man gjort omtag, reflekterat kring
det som inte fungerat for att hitta nya
sitt, nya metoder. En kombination av
modet att misslyckas, modet att prova
nytt och modet att héarda ut.

- En annan tendens, som dels hor
samman med det ovan, handlar om
spridningen av det kollegiala laran-
det. Det ar nagot flera finalister ar-
betat verkligt aktivt med och lyckats
etablera ett lirande som genomsyrar
hela organisationen - fran forvalt-
ning och ledning till pedagoger.

Guldtrappan 2016

Madeleine Hogman och Karin Lepistd pd Murgdrdsskolan i Sandviken driver projektet Nédtsmarta..

Natsmarta elever i Sandviken

Pa varterminen 2012 blev Murgards-
skolan, en F-9-skola, i Sandviken en
1-1-skola. Alla elever fick egna datorer.
Nar beskedet om det nya projektet
kom borjade skolans tva it-ansvariga,
Madeleine Hogman och Karin Lapisto,
fundera kring hur skolans larare skulle
arbeta for att ge eleverna forutsatt-
ningar att bli medvetna internetan-
vandare. Det var starten for projektet
Natsmarta.

I dag har Madeleine Hogman och Ka-
rin Lepisto utvecklat ett arbetssitt pa
skolan dér alla elever fran forskolan
och uppat arbetar med fragor kring
vad man kan tro pa pé nitet, om hur
bilder manipuleras och vad det ar
viktigt att kdnna till och tinka pa nir
man anvander olika sociala medier.
Arbetet finns med i skolschemat och
finns med i arbetsplanen for alla verk-
samheter pé skolan.

Alla lektionsupplagg som de bada
har producerat, fran forskoleklass till
och med érskurs 6, delar de med sig av

pé webben. Just nu pigar arbetet med
att uppdatera sidan med ny informa-
tion och nya tankar kring skolors ar-
bete for att skapa nédtsmarta elever.

Karin Lepistd och Madeleine Hog-
man har i dagarna utvecklat ett nytt
utbildningspaket i ndtsmarthet for att
utbilda foréldrar och ldrare.

- Vi tittar pé "inre filter’, men
framfor allt lagger vi ett storre fokus
pé lektionskoncept dér vi matchar de
nya sitt vi anvander oss av i dag, nr
vi inforskaftar oss kunskaper. Vi in-
teragerar tillsammans i nitverk, siger
Karin Lepisto.

I det nya materialet ingar bland
annat en plan, eller checklista for hur
skolor kan implementera arbetet i sin
verksamhet pa alla nivéer och i sina
arbetsplaner.

CARINA NASLUNDH




Sandviken:

Skolutveckling och forandrad praktik

Sandviken far utmaérkelsen Guld-
trappan 2016 med motiveringen:
haft ett langvarigt uthalligt arbete,
med politisk forankring och dri-
vande projektledning, dér projektet
att skriva sig till lasning utvecklats
stadigt till en heltackande strategi
for sprakutveckling, inkluderande
alla elever. Med fullt genomford
oppen digital infrastruktur, sats-
ning pa digitala larresurser och en
dator for alla fran forskoleklass till
gymnasium.

Att arbeta tillsammans med fors-
kare har blivit ndgot av ett kédn-
netecken for Sandviken. Nar kom-
munen startade pilotférsok med
en-till-en stod det klart att man
borde starta med de yngre elev-
erna sa tidigt som mojligt for att
stotta skriv- och lasutvecklingen.
Nir Att skriva sig till ldsning (ASL)
skulle starta for alla skolor i kom-
munen fanns ocksa forskare med
redan i planeringsstadiet. Forskar-
na ér inte bara med och granskar
det som sker ute i klassrummen
utan finns med under resans gang,
bade for larare, tjansteman och
politiker.

Sandviken var tidigt ute med
ASL och har varit en foregangare
inom omradet. Att skriva sig till
lasning kombinerades ocksa tidigt
med alternativa larverktyg for alla
elever, talsyntes, ljudande tang-
entbord och rittstavningsprogram
som fanns tillgangliga pa alla
skoldatorer.

Fungerande basfunktioner

Sandviken har skapat en val fung-
erande larplattform dér de admi-
nistrativa delarna larare behover
har samlats.

— Var tanke &r att ndr adminis-
trationen fungerar vil, sa skapas
tid for lararna att gora det de ska,
det vill sidga utveckla den pedago-
giska verksamheten, menar Rolf
Johnzon, IT-samordnare.

For att underlitta hanteringen
med administration och inlogg-
ning till de digitala tjansterna sa
stalls krav pa leverantorer att de
ska vara anslutna till skolfedera-
tion.se.

Goda relationer och ledarskap

En person som funnits med hela
resan — och som blivit sinnebilden
for ett gott ledarskap dr kunskaps-
namndens ordférande, Signe
Brockman (S), hon menar att
négra saker kan sdgas om politi-
kens roll i férandringsarbetet:

- Som politiker maste man ha
mod, tdlamod och s maste man
tala kritik, betonar hon.

— Det handlar ocksé ibland,
faktiskt, om att fi inflytande. Som
ordférande i namnden har jag
storre mojligheter an tidigare att
paverka utvecklingen, sdger Signe
Brockman.

MONICA ESBORN

Sandvikens kommun

Inger Norman, skolchef i Sandviken.

Inger Norman, skolchef i
Sandviken

Vilka ar de viktigaste férutsattningarna
for det forandringsarbete en
digitalisering av skolan innebar?

- Ett langsiktigt engagemang fran
huvudmannen samt en 6ppenhet och
mod hos personal for den forandring
det innebdr i den pedagogiska situa-
tionen.

Vilka ar de stérsta utmaningarna?

- Skapa hallbara forutsattningar for
kompetensutveckling for personalen
samt att folja med i den digitala ut-
vecklingen. Att vaga ldmna de tradi-
tionella liromedlen for de digitala.

Vilka &r de storsta vinsterna?

— Elever ges bittre forutsattningar
till individualiserade hjélpmedel i sin
ordinarie milj6. Skolan upplevs f6lja
med i den digitala samhillsutveck-
lingen av savil elever som personal.

Guldtrappan 2016
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Simrishamns kommun

"Simrishamns kommun med forskola,
grundskola och gymnasieskola far kvalitets-
utmarkelsen Guldtrappan 2016 for ett starkt
sammanhallet koncept, dar avtal, inférande och
anvandning av pedagogiska molntjanster varit
en viktig komponent, liksom tillgang till digitala
laromedel inkluderande ett valetablerat
utvecklingssamarbete med ett laromedels-
forlag. Dartill med ett tydligt fokus pa

kollegialt larande med en dela-kultur, aven

mellan skolformerna och externa motesplatser.”
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Simrishamns kommun

Simrishamn

Digitalisering med gemensamma krafter

De politiska partierna i Simrishamn
ar blockdverskridande 6verens

om sin vilja att skapa de basta
forutsattningarna for alla barn i
kommunen. Digitaliseringen har
varit ett gemensamt arbete pa alla
nivaer - hall ut, hall om och hall i -
ar ledorden.

Metodiskt och pa alla plan har
arbetet med att digitalisera skolan
pagitt med en medveten satsning
fran 2010. Da togs beslutet om att
eleverna skulle ha varsin dator.

Skolutveckling!

I Simrishamn finns en IKT-stra-
tegi frén forskola till gymnasium.
Men en-till-en satsningen och
digitaliseringen ses inte som ett
teknikprojekt utan som ett peda-
gogiskt utvecklingsarbete.

Simrishamn arbetar med
Google Apps for Education, Ch-
romebooks och ér ocksa pilot-
kommun f6r Gleerups interaktiva
liromedel.

— Det ér roligt att vara med
och paverka, menar lararna Ann-
Louise Persson och Britt-Marie
Akesson som anvinder de digitala
laromedel i svenska och matema-
tik med sina klasser.

Rod trad

Digitaliseringen gér som en r6d
trad fran genom kommunens
skolvrksamhet, fran de yngsta
barnen pa forskolan till gymnasie-

ungdomarna.

Guldtrappan 2016

En viktig ingrediens i utveck-
lingsabetet ar att lararna delar
med sig till varandra. Det handlar
om att dela med sig pé sin skola
men ocksa att ldrare traffas 6ver
klassrums- och stadiegranser,
bade vid gemensamma aktivite-
ter och i gemensamma forum pa
natet.

— Vi har arbetat mycket med
delakulturen bade med personal
och elever och vi skolledare maste
vara forebilder, sidger rektor Ka-
trin Osterberg.

Delandekulturen drivs pa
av rektorerna som arrangerar
gemensamma aktiviteter. Och
delandet stannar inte pa den egna
skolan utan pagar hela tiden mel-
lan skolor och stadier.

Genom filmer delar elever och
larare med sig av kunskapen och
sa okar nyfikenheten pa att prova.
Och i de gemensamma digitala
forumen far larare snabbt svar pa
sina fragor och hjélp att komma
igdng.

— Jag skulle aldrig ha vetat
om att det finns elever som pro-
grammerar i férskolan och blivit
nyfiken pa att gora det med mina
elever i arskurs tvd, om jag inte
fatt reda pa det genom Google+,
sager Ann-Louise Persson, larare
pa Simrislundskolan.

Barn och ungdomars asikter

Pa gymnasieskolan Nova Aca-
demy finns ett elevparlament dér

hélften av de 120 eleverna ingar.
Parlamentet har en egen budget,
utser ministrar till olika poster

och har ett verkligt inflytande 6ver
fragor som ror skolan och deras ut-
bildning. Och att lyssna till de ung-
as asikter ar en del av ett genomgri-
pande perspektiv i Simrishamn som
ar en att ett fatal kommuner i landet
som har en lokal barnombudsman.
Barn- och utbildningsfoérvaltning-
en anvander ocksa barnkonventio-
nen for att forstarka sin skolutveck-
ling. Barnkonsekvensanalyser gors
regelbundet, till exempel i samband
med den nyligen antagna IKT-stra-
tegin. Barnkonsekvensanalyserna
ska ge barn och elever mojlighet

att utrycka sin asikt och beslutsfat-
taren ska beakta dessa asikter och
aterkoppla till dem.

Jaennine Olesen (C), 1:e vice
ordférande i barn- och utbildnings-
ndmnden, betonar vikten av ge-
memsam uppslutning kring skolans
digitalisering.

— Det beh6vs modiga skolledare,
en forvaltning som stottar hela ti-
den och politiker som maste forsta
att det dr personerna i skolan som
ar experterna, beskriver hon. Digi-
taliseringen ar ingen quick-fix utan
en utvecklingsprocess som maste
péga linge, sdger Jaennine Olesen.

MONICA ESBORN




Undervisning kopplad till
elevernas verklighet

- Att anvanda aktuellt material, i mitt
fall samlar jag mycket nyhetsmaterial,
skapar mer engagemang hos eleverna,
sager Anders Lind, Guldapplenomi-
nerad engelsklarare i arskurs 7-9 pa
Korsavadsskolan i Simrishamn.

Anders Lind har valt bort traditio-
nella liromedel och guidar istéllet
eleverna i deras jakt pa intressant
innehall pa natet. Och elevern har
varit entusiastiska och engagerade
vilket ocksa visat sig pd de nationella
proven.

— Det ér viktigt att larare far an-
vinda sig av det sitt att jobba pa som
de tror pa, sager Pia Svensson, rektor
pé Korsavadskolan och den som gav
klartecken for Anders att prova sin
idé.

Navet i Anders Linds undervis-
ning dr en webbsida, fran vilken bade
elever och fordldrar nar allt de beho-
ver. Dar finns lararnas planeringar
tillgangliga och klassbloggarna. Den
struktur han byggt upp anvéander sig
nu fler liarare pa skolan av.

Anders Lind, engelskldrare pd Korsavadsskolan
i Simrishamn.

Simrishamns kommun

Ewa Kristensson

Ewa Kristensson, barn- och
utbildningschef, Simrishamn

Vilka &r de viktigaste forutsattningarna
for det forandringsarbete en digitalise-
ring av skolan innebar?

- Skolans digitalisering &r inte ett eget
IT-projekt, det ar ett stindigt paga-
ende skolutvecklingsarbete, vilket
kraver tydliga skolledare som vagar
hélla i och en forvaltning som styr
och stottar. Med fokus pa kollegialt 14-
rande, dela-kultur, samarbete mellan

och inom skolformerna samt sam-
arbete med andra aktorer kan man
komma léngt.

Vilka ar de storsta utmaningarna?

- De storsta utmaningarna har varit
av teknisk och infrastrukturell karak-
tar. Att fa med alla i utvecklingspro-
cessen och se vinsterna &r ytterligare
en utmaning. Nu ér de delarna pa
plats och goda relationer samt rollfor-
staelse dr avgorande for att lyckas.

Vilka &r de storsta vinsterna?

- Vi dr framgangsrika med det digi-
tala larandet i skolan, gott ledarskap
for kompetensutveckling och kollegi-
alt larande, digitala larresurser samt
nitbaserat samarbete. Den storsta
vinsten &r att vi nu har mojlighet att
péaverka barns och ungas larande sa
langt som mojligt och ge dem forut-
sattningar att méta framtiden genom
motivationshéjande och kunskaps-
beframjande insatser. Barn och unga
hors och syns i Simrishamn!

Juryn for Guldtrappan:

Peter Karlberg, Skolverket

- Om man ska peka pd nagon tendens
hos de skolhuvudmén som i ar far
kvalitetsutmékelsen Guldtrappan sé&
ar det nog att insikten hos huvud-
ménnen &r stor om att detta inte bara
ar en fraga om teknik. Tekniken utgor
forstas en avgorande del av ekosys-
temet men savil tillgang till digitala
larresurser och framférallt behovet av
kompetensutveckling &r lika avgoran-
de for framgang.

Vilket ar det starkaste intrycket fran
beséken hos skolhuvudmannen?

— Det ar tydligt att huvudméan som
har bedrivit arbete under ldngre tid

har haft anledning att utveckla sina
strategier baserat pa gjorda erfarenhe-
ter - valdigt tydligt att man lar av det
som inte fungerat sa bra. Det finns nu
en hel del att lara for andra.

Peter Karlberg, undervisningsrdad, Skolverket.

Guldtrappan 2016
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Sollentuna kommun

"Sollentuna kommun med forskola, grundskola
och gymnasieskola far kvalitetsutmarkelsen
Guldtrappan 2016 for en skola i stark digital
utveckling baserad pa en tydlig vision och
inspirerad ledning, fran politik ut till klassrum
och tillbaka, med en bred forankring och en
begynnande kultur med aktivt internt och
externt delande. Med forskningsanknytning,

en utvecklad modell for att skriva-sig-till-larande
och indikationer i ak 3 pa battre resultat vid

strukturerad digitalisering.”
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Sollentuna kommun

Annika Agélii Genlott.

Digitala verktyg som hdivstdng
fér Idrande

Nér digitala verktyg integreras med
medvetna pedagogiska arbets-

satt bidrar det till battre resultat fér
eleverna. Det visar den forskning som
Annika Agélii Genlott, skolutvecklare i
Sollentuna och doktorand vid Orebro
universitet genomfort tillsammans
med professor Ake Gronlund.

De tredjeklassare i Sollentuna som
arbetade enligt STL-modellen, Skriva
sig till larande, fick mycket hogre
resultat pa nationella proven bade i
svenska och matematik, visar forsk-
ningen som publicerades i véras.

Nu arbetar Annika Agélii Genlott,
som projektledare for STL nationellt
vid SKL, med att sprida kunskaperna
vidare om hur skolor och kommuner
kan arbeta enligt STL, en modell som
inkluderar digital teknik, social inter-
aktion och formativ beddmning. Elva
kommuner deltar i en ett-arig utbild-
ning for att komma igdng med STL.

- Det finns en stark drivkraft
bland de utvecklingsledare som deltar
i utbildningen, men det dr ocksa en
stor skillnad i hur langt kommunerna
kommit med digitaliseringen av sko-
lan, sdger Annika Agélli Genlott.

CARINA NASLUNDH

Guldtrappan 2016

Sollentuna

En kommun som vagar préva

Sollentuna komun far kvalitetsut-
markelsen Guldtrappan fér en skola
i stark digital utveckling baserad pa
en tydlig vision och inspirerad led-
ning, fran politik ut till klassrum och
tillbaka, med en bred férankring och
en begynnande kultur med aktivt
internt och externt delande. Med
forskningsanknytning, en utvecklad
modell for att skriva-sig-till-larande
och indikationer i arskurs 3 pa
battre resultat vid strukturerad
digitalisering.

Sollentunas skolor borjade sin
digitala resa med ett politiskt
beslut 2010 om 1-1 och fastin det
stormat en del sa stod man upp
for det. Aven innan 2010 fanns
det enskilda skolor som sjélva
tagit ansvar for sin digitalisering
och manga larare hade genomfort
Praktisk IT- och Mediakompe-
tensutbildningen, PIM. Det fanns
genom detta ett begynnande
natverkande mellan kollegor och
det fanns IKT-inspiratorer. Men
varje skola arbetade for sig och
konkurrenstinkandet mellan dem
var stort.

STL - ett nav

Annika Agélii Genlott och Sara
Penje, larare i svenska och mate-
matik och IKT-inspiratorer, starta-
de Att skriva sig till larande, STL, i
Sollentuna - och fick gehor for att
koppla ihop 1-1-satsningen med
skriv- ldsutvecklingsarbetet. I liten
skala hade Annika och Sara redan
provat och sett fantastiska resultat
i sina egna klassrum. Inte minst pa
matematikens omrade.

De tvé anstilldes som skolut-
vecklare i svenska och matematik
och satsningen pa STL riktades i
starten in pa den grundldggande
las- och skrivutvecklingen, men
ocksd samarbete, formativ bedom-
ning och ett utvecklat larande.
STL-kurserna kom att bli ett nav
for vad politikerna tydligt uttryck-
te att man ville uppné med sin
IT-satsning, att stodja elevernas
larande.

Delandekultur och tillit

En annan forandring som larare
och rektorer betonade nar Guld-
trappans jury motte dem ar att
man nu delar med sig till varan-
dra. Bade av misslyckanden och av
det som fungerar vil, hashtaggen
#solskol pa twitter anvénds flitigt.

- Det ar en kulturforflyttning
som skett dar nivabarridrerna bru-
tits ner, siger Anders Bjur, rektor
pé Sofielundsskolan.

Delningskulturen har upp-
muntrats aktivt och en tydlig upp-
delning mellan politiken som satt
upp ramarna, vad som ska goras,
och professionens uppdrag om
hur det ska utforas, har paverkat
synen pa konkurrensen mellan
skolorna.

- Den politiska visionen och att
politikerna hallit fast vid samma
mal 6ver tid har varit en annan
avgorande faktor, menar Linda
Ekstrand, rektor pa Tegelhagens
skola.

MONICA ESBORN




Cecilia Johansson, lektor pd Helenelundsskolan
i Sollentuna. Foto:Bo Helmersson.

Internet dr en arena for att
férdjupa undervisningen

- Sa lange vi som larare upplever att
undervisningen blir, om dn bara lite,
béttre med digitala verktyg ar det skal
nog att arbeta vidare.

Det sdger Cecilia Johansson, larare

i svenska, historia och geografi pa
hogstadiet pa Helenelundsskolan i
Sollentuna och filosofie licentiat i his-
toriedidaktik, vinnare av ldrarpriset
Guldidpplet 2015 for sitt engagerande
och forskningsbaserade arbete med
att utveckla de pedagogiska mojlighe-
terna i métet mellan sociala medier
och undervisningen.

I sin forskning har hon tagit ut-
gangspunkt i sina egna erfarenheter
kring elevers publika skrivande och
foljt en annan larares arbete med tva
klasser i arskurs nio som skrev blogg-
dagbok fran andra varldskriget.

- Eleverna liarde sig mer oavsett
om de ville eller inte. De utvidgade
larobokens perspektiv. Och eleverna
forsokte verkligen skriva autentiska
texter med en levande berittelse, si-
ger Cecilia Johansson.

Sollentuna kommun

Lee Orberson, skolchef i Sollentuna

— Battre forutsattningar for alla elevers
larande genom digital teknik

Vilka ar de viktigaste férutsattningarna
for det forandringsarbete en digitalise-
ring av skolan innebar?

- Férutom att all infrastruktur be-
hover vara pa plats, inklusive vl
fungerande och utbyggda nitverk sa
ar viktiga forutsattningar:

o Hela styrkedjan frén politik-hu-
vudman-skolledare-ldrare 4r insatta i
och stiller sig bakom satsningen och
forandringsarbetet.

o Att ett strukturerat 6vergripande
utvecklings- och implementeringsar-
bete for hur tekniken kan integreras
i den pedagogiska undervisningen
gors i kommunen. Detta gors alltfor
sdllan. Studier frin OECD har visat
att 70 procent av ldrarna ansag att de
inte hade tillrackligt med pedagogiskt
IT-stod samtidigt som 33 procent av
rektorerna inte hade tillrackliga kun-
skaper for att leda skolans strategiska
digitaliseringsarbete.

o Att forandringsarbetet tillats ta
tid minst fem ar brukar man séga att
ett digitalt fordndringsarbete tar for
att bli hallbart.

o Att inte ha alltfér manga andra
projekt samtidigt, langsiktigt malfo-
kus alltsa.

Vilka ar de stérsta utmaningarna?

— Att fa full spridningseftekt i verk-
samheten sa att elevernas lirande
stods pa ett bittre sitt.

— Att fa med sig alla pa taget och
ddrmed skapa en likvardighet savil
inom som mellan skolor i kommu-
nen. Det kraver, ett ldngsiktigt pro-
fessionellt kollegialt ldrande och ett
skapande av en tydlig dela-kultur.

— Att halla i och hélla ut, man mo-
ter motstdnd, radsla och svérigheter
som behdover 16sas tillsammans 6ver
savil skolgranser som mellan IT-av-
delning och enheter.

Vilka &r de storsta vinsterna?

— Att samtliga elever far béttre forut-
sittningar for sitt lirande genom att
digital teknik fungerar kompensato-
riskt for elever med nagon form av
funktionsnedsittning. Dessa strate-
gier gynnar dven Ovriga elever.

— Att det kollaborativa larandet
elever emellan ges helt nya méjlighe-
ter (oavsett fysisk plats). Detta giller
elever generellt men bidrar ocksa till
att inforliva de elever som av nagon
anledning inte fysiskt just vid det spe-
cifika tillfallet kan befinna sig inom
klassrummets fyra viggar.

— Att larare via digitala samarbets-
ytor och sociala ndtverk far tillgang
till det man brukar kalla det utokade
kollegiet, dar man delar nya kunska-
per och erfarenheter med varandra.

Lee Orberson, nytilltrddd skolchef i Sollentuna.
Foto: Gabriella Signds.
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Sundsvalls kommun

"Sundsvalls kommun med forskola, grundskola,
gymnasieskola och sarskola far kvalitets-
utmarkelsen Guldtrappan 2016 for fortsatt
gedigen och systematisk digital satsning med
god infrastruktur och digitala tjanster baserade
pa oppenhet och standarder. Successivt
utvecklad skolverksamhet med insatser som
resurscentrat Net21, webbaserade moétes-
platser, natverk kring att-skriva-sig-till-lasning,
konferensen Mittlar, ett forskningsanknutet
makerspace och ett Skoldatatek med

regelbundna kurser och workshops. ”



Foto: Sundsvalls kommun
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Sundsvalls kommun

Sundsvall

Leda och ldara - med eleverna i fokus

Sundsvalls kommun, som tilldelades
Guldtrappan redan forra aret, har
dvenii ar utsetts till en av mot-
tagarna av kvalitetsutmarkelsen
Guldtrappan, for fortsatt gedigen
och systematisk digital satsning
med god infrastruktur och digitala
tjanster baserade pa 6ppenhet och
standarder.

I Sundsvall pagér sedan flera ar
ett systematiskt utvecklingsarbete
med bade bredd - alla ska med -
och spets — i form av forsknings-
anknutna projekt. Det finns en IT-
strategi och tekniken &r pd plats.
Och sa finns det ett IT-rad.

— IT-radet har funnits sedan
2006 och har en bred sammansitt-
ning dar medlemmarna ocksa ar
utvalda for att representera ett geo-
grafiskt omrade och aldersspannet
0-20 ar, berittar Annelie Hjelm
som ar rektor for gymnasiet, nar
Guldtrappans jury besoker Sunds-
vall. Infor beslut, till exempel om
nagot som ror gymnasiet, ar det
IT-rddets uppgift att ocksa férsoka
se hur det paverkar barnen i for-
skolan och vice versa.

Gruppen tar sig ocksa an upp-
gifter som dem om licenser, skol-
federation och hur man efter PIM-
satsningen, dar forskolan gick forst
i mal, ska stodja sa att alla larare
kommer vidare. I Sundsvall finns
en organisation pa plats dar god
samverkan med den centrala IT-
enheten ar en viktig del liksom att
kompetens finns pa varje enhet.

— Det finns en sorts mini-
datatek pé varje enhet och den

Guldtrappan 2016

ansvarige dér skoter sedan utbild-
ningen av sina kollegor, betonar
han. Dessutom haller skoldatateket
regelbundna kurser och workshops
som vander sig till alla, siger Hans
Burefjord.

Net21 - alla ska dela

Sundsvalls satsar pa delande och
motesplatser for erfarenhetsutbyte
mellan kollegor. En utbildning for
alla ldrare Net21 ar kopplad till
kommunens vision om Sundsvall
som den bésta skolkommunen
2021. Aven i den ér delandet en
viktig bit och samarbetsytan ar
kommunens egen.

En annan strategisk satsning
handlar om att eleverna enkelt ska
kunna ta med sig egna digitala
verktyg och anvianda dem i skolan.

- Det ska ricka att vi registre-
rar ditt verktyg en gang sedan ska
det bara vara att kora, sdger Len-
nart Henriksson, it-strateg.

Under varterminen blev Sunds-
vall ocksa forst i Sverige med en
storskalig lansering av det globala
nétverket Eduroam i alla skollo-
kaler. Eduroam &r ett samarbete
mellan hogskolor och universitet
i hela varlden for att underldtta
nyttjandet av varandras tradlosa
nitverk. Eduroam ger elever och
larare internet med automatisk
inloggning. Sundsvalls kommun
sprider Eduroam 6ver drygt 1500
accesspunkterna for wifi och ér en
av de storsta i Norden.

MONICA ESBORN
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Lars Karlstrand, skoldirektér, Sundsvall.

Lars Karlstrand,
skoldirektor, Sundsvall

Vilka &r de viktigaste férutsattningarna
for det forandringsarbete en digitalise-
ring av skolan innebér?

— Att alla nivaer i organisationen har
gemensam forstaelse och vilja. Inklu-
sive den politiska nivan.

Vilka ar de storsta utmaningarna?
— Att forankra prioriteringen langst
ut i organisationen sa att all personal

ar med i baten.

Vilka dr de storsta vinsterna
- Att nya forutsattningar for elevers
vixande och larande skapas.

Guldtrappan synliggor

— Nir skolans digitalisering tar
nya kliv uppat och framat sa
behover de som leder utveck-
lingen synliggoras. Utmérkelsen
Guldtrappan blir da ett viktigt
inslag, siager Per-Arne Anders-
son, Sveriges Kommuner och
Landsting, som tillsammans med
stiftelsen DIU tog initiativet till
utmarkelsen.



Delaktiga elever efter egna
forutsattningar

- Digital teknik kan vid ratt anvdandan-
de skapa tillganglighet. Saval uppgif-
terna som kommunikation kan anpas-
sas och varieras, aterkopplingen kan bli
mer direkt. Elever som inte tar sig till
lektioner eller skolan 6ver huvud taget
kan anda vara delaktiga efter sina for-
utsattningar, sager Mathias Mjornheim,
Guldapplenominerad férstelarare pa
Skonsmons skola och utvecklingspeda-
gog i Sundsvalls kommun.

Mathias Mjérnheim har under de
senast tre aren undervisat i Digital-
kunskap péa Skonsmons skola och har
aven under det senaste dret grundlagt
ett IT-fritids pé skolan dar digitalt
skapande stédr i centrum.

P4 vilket sétt kan elevernas la-
rande fornyas med stod av digitala
verktyg?

- Manga elever ser det ocksa
som bade meningsfullt och lustfyllt
larande. Uppgifter kan individuali-
seras, elever kan arbeta fran sin egna
forutsdttningar och aterkopplingen
kan varieras.

Mathias Mjdrnheim, Idrare i Sundsvall.

Sundsvalls kommun

Klass 8 Stdde skola dren av de klasser som ingdr i Sundsvalls pilotférsék med Chromebooks, Gafe
och digitala ldromedel. Foto: Sundsvalls kommun.

Snabbt och enkelt med moln och dator

I Sundsvall prévas olika I6sningar bade
vad galler datorer och larplattor liksom
molnbaserade tjanster och digitala
laromedel. Hogstadieeleverna pa Stode
skola har i host fatt egna Chromeboks,
samtidigt som de ingar i ett pilotpro-
jekt som provar att arbeta med molnba-
serade Google Apps for Education och
digitala laromedel fran olika forlag.

- Den enorma skillnaden som vi ser
direkt dr den administrativa fordelen
for lararna, siger Peter Holmqvist,
matteldrare, och ansvarig for IT-ut-
vecklingen pa Stode skola.

Att arbeta med digitala laromedel
och de inbyggda tester som finns i
dem innebar till exempel att tiden for
att ritta prov sjunker drastiskt. Likasd
arbetet med att f snabb respons
pé fragor fran eleverna. Det skapar
trygghet for bade elever och lérare.

- Och for oss ldrare innebér det att vi
far mer tid att fokusera pd att driva
den pedagogiska utvecklingen framat,
sager Peter Holmqvist.

P& Kyrkmons skola dr det en ars-
kurs 2 som &r med i projektet och har
egna Chromebooks. Kyrkmons skola
var en av de forsta i landet att borja
arbeta med att eleverna skrev sig till
ldsning, och nu fortsitter tvaorna det
arbetet med en egen personlig dator.

- Det ger ldraren mycket storre
mojlighet till att arbeta formativt, att
kommentera varje elevs arbete och for
eleven att forbattra sina texter. Framat
ser vi stora mojligheter med att gora
foraldrarna mer delaktiga i sina barns
skolgang, sager Helen Oscarsson, IT-
pedagog Kyrkmons skola.

CARINA NASLUNDH
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Partners:

« Skolverket

« Specialpedagogiska skolmyndigheten
» Skolchefsforeningen

« Sveriges Skolledarforbund

«Vinnova

» Gleerups Utbildning AB

« ItsLearningAB

« Liber AB

» Modellen/Infomentor

» Netsmart AB

+ Natur & Kultur

« Stiftelsen DIU

« Sveriges Kommuner och Landsting, SKL

Initiativtagare dr Stiftelsen DIU samt
Sveriges Kommuner och Landsting



