Nominera skolhuvudman — kommunal eller fristagende — till
kvalitetsutmdrkelsen Guldtrappan. Senast 15 september:

— Ta vara pa de digitala
mojligheterna att ge alla elever
basta forutsattningar!

suotaarean Fran forskola till Vux.

Guldtrappans processer skapar mojligheter for skolhuvudman att dela erfarenheter. Att
gemensamt bli bittre. Arets nominering ar 6ppen till 15 september.

Kvalitetsutmarkelsen Guldtrappan lyfter fram erfarenheter fran skolhuvudman som ligger i
framkant nar det galler skola och undervisning i en digital tid. Guldtrappan bidrar till
huvudmans samverkan for utveckling av skolan, i en process med olika former av arenor for
erfarenhetsutbyten och kunskapsbildning — nationella och regionala, fysiska saval som
digitala.

Alla elever ska ha likvardiga mojligheter att bli digitalt kompetenta samhallsmedborgare. Det
var malet for den nationella digitaliseringsstrategin for skolvasendet 2017-2022.
Digitaliseringen ar en mojlighet — men ocksa en utmaning — for samtliga skolhuvudman.

Guldtrappan ar ett initiativ, en process och en kvalitetsutmarkelse. Syftet ar att uppmark-
samma de skolhuvudman som arbetar langsiktigt och strategiskt for kunskapsutveckling,
samarbete och personlig utveckling med stod av digitalisering. Ett viktigt mal med
utmarkelsen ar att sprida exempel 6ver landet, att ge huvudman majlighet att ldra av
varandra och dela med sig av utmaningar och majligheter. Guldtrappan delas ut arligen
sedan 2015.

— Utvecklingen och omstallningen inom skolvasendet
behdver matcha samhallets digitala omstallning och dar fyller
Guldtrappan en viktig funktion nar det galler att lyfta fram
skolhuvudmannens strategiska arbete. Guldtrappan ger
samtidigt mojlighet for skolhuvudman att lara av varandra,
synliggdra sin verksamhet och lyfta fram goda exempel.

Det férsta steget pd en vdldigt intressant resa dr att skicka in
en nominering, sdger Mikael Svensson, programansvarig fér
skolans digitalisering pa Sveriges Kommuner och Regioner.

| Guldtrappans webbinarieserie varen 2023 delade mottagarna av Guldtrappan 2022, liksom
tidigare ars mottagare, sina erfarenheter och diskuterade dessa med Skolverkets, SKRs och
DIUs representanter. Med spannvidd fran storre till mindre huvudman och fran forskola till
vuxenutbildning dger seminarierna stor relevans. Webbinarierna foljdes upp med



prisceremoni och live-moéten pa den vilbesokta konferensen Framtidens Ldrande Vist pd
Karlstads Universitet 13-14 juni med 2300 deltagare. Se Guldtrappans webb.

Kriterier och nomineringsformulér liksom information kring tidigare mottagare av
kvalitetsutmarkelsen Guldtrappan finns pa Guldtrappans webb: diu.se/guldtrappan

Kontakt

Peter Becker, ordférande juryn, Stiftelsen Yngve Lindbergs minne, peter.becker@diu.se,
tfn: 070-710 4453

Peter Karlberg, Skolverket, peter.karlberg@skolverket.se, tfn: 08-527 331 67

Mikael Svensson, Sveriges Kommuner och Regioner, mikael.svenssonl@skr.se,

tfn: 076-764 7125

Lena Nydahl, Yngve Lindbergs minne, lena.nydahl@diu.se,

tfn: 070-248 4553

Webbplats https://www?2.diu.se/guldtrappan

Guldtrappans partners

Kvalitetsutmarkelsen Guldtrappan delas ut av Stiftelsen Yngve Lindbergs minne vars partners
ar: Skolverket, Sveriges Kommuner och Regioner, Sveriges Skolledare, Skolchefsféreningen,
Friskolornas riksférbund, Gothia Kompetens, NE och Stiftelsen DIU, koordinator.
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