Nominera skolhuvudman — kommunal eller fristdende — till
kvalitetsutmdrkelsen Guldtrappan, senast 30 juni 2025

— Vi lyfter erfarenheter fran
skolhuvudman som ligger i
framkant nar det galler skola i en
GULDTRAPPAN d|g|ta| tid. Fran forskola till Vux.

Guldtrappans processer skapar mojligheter fér skolhuvudman att dela erfarenheter och att
utvecklas gemensamt. Anmadlan till arets nominering ar 6ppen for att inledas och ska vara
slutford senast 30 juni 2025. Lds mer pa webbplatsen.

Nu inbjuder vi till Guldtrappan 2025, fér delande av huvudmdins erfarenheter av
skolutveckling med stéd av digitaliseringens beprévade och nya méjligheter.
Nomineringsprocess och kriterier liksom information kring tidigare Grs mottagare av
kvalitetsutmdrkelsen Guldtrappan finns pa Guldtrappans webb: diu.se/quldtrappan.

— Utvecklingen och omstallningen inom
skolvasendet behdver matcha samhallets digitala
omstallning och dar fyller Guldtrappan en viktig
funktion nar det galler att lyfta fram
skolhuvudmannens strategiska arbete.
Guldtrappan ger samtidigt mojlighet for
skolhuvudman att lara av varandra, synliggora sin
verksamhet och lyfta fram goda exempel, sdger
Mikael Svensson, programansvarig for skolans
digitalisering pa Sveriges Kommuner och
Regioner.

Det férsta steget pd en vdldigt intressant resa dr att skicka in en anmdlan

Anmalan fran skolhuvudmannen via Guldtrappans webbformular ar starten pa en process
som sker i dialog med juryns beredningsgrupp och med mojlighet till kompletteringar. Efter
en forsta juryomgang inbjuds arets huvudman till en gemensam hearing. Juryn fattar darpa
beslut angdende de huvudman som erhaller kvalitetsutmarkelsen Guldtrappan 2025. Detta
foljs av publika webbinarier, liksom konferensmedverkan och prisceremoni och andra former
av uppfoljning.

Kvalitetsutmarkelsen Guldtrappan ar ett initiativ, en process och en kvalitetsutmarkelse.
Syftet ar att dela erfarenheter, lardomar och slutsatser fran skolhuvudman som arbetar
langsiktigt och strategiskt for kunskapsutveckling, samarbete och personlig utveckling med
tillvaratagande av digitaliseringens mojligheter. Ett viktigt mal med utmarkelsen ar att ge



aterkoppling till nominerade huvudman och att sprida erfarenheter, att ge huvudman flera
mojligheter att utvecklas tillsammans och i dialog med forskning. Guldtrappan delas ut
arligen sedan 2015, efter ett initiativ fran SKR och Stiftelsen DIU.

Kontakt med Guldtrappans beredningsgrupp

Peter Becker, ordforande juryn, Stiftelsen Yngve Lindbergs minne, peter.becker@diu.se,
tfn: 070-710 4453

Géran Isberg, Skolchefsforeningen, isbergs@hotmail.com, tfn: 070-639 6704

Lena Nydahl, Stiftelsen Yngve Lindbergs minne, lena.nydahl@diu.se, tfn: 070-248 4553
Mikael Svensson, Sveriges Kommuner och Regioner, mikael.svenssonl@skr.se, tfn: 076-764
7125

Webbplats https://www2.diu.se/guldtrappan

Guldtrappans partners

Kvalitetsutmarkelsen Guldtrappan delas ut av Stiftelsen Yngve Lindbergs minne vars partners
ar: Sveriges Kommuner och Regioner, Sveriges Skolledare, Skolchefsforeningen, Atea,
Magma och Stiftelsen DIU, koordinator. Samtliga partners medverkar i arbete och jury.
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